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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI
I BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Valstybés jmonés ,Indéliy ir investicijy draudimas” (toliau — jmoné) Direktoriaus
pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus jmonés Direktoriui.

2.  Direktoriaus pavaduotojg j darbg priima, pasiraso darbo sutartj, perkelia j kitas pareigas,
i§ darbo atleidZia Direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3.  Darbo uzmokestj Direktoriaus pavaduotojui nustato Direktorius, remdamasis Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatomis (jskaitant, bet neapsiribojant teisés aktus, reglamentuojancius
darbo uzmokescius valstybés jmonése).

4.  Reikalavimai Direktoriaus pavaduotojo kvalifikacijai:

4.1. turéti auks$tajj universitetinj (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam prilyginta
aukstajj iSsilavinima;

4.2. turéti ne maZesnj kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. mokéti angly kalba;

4.4. mokéti dirbti ,Microsoft Office programiniu paketu bei gebéti naudotis
informacinémis sistemomis;

4.5. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés aktus,
reglamentuojanéius jmonés veiklg ir susijusiy su indéliy ir jsipareigojimy investuotojams draudimo
sistema;

4.6. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.7. turéti atitinkamy Ziniy i§ ekonomikos, finansy, rinkodaros, bankininkystés, draudimo,
verslo sri¢iy;

4.8. turéti puikius analitinius bei vadovavimo jgidZius;

4.9. gebéti nustatyti tikslus, organizuoti jmonés darbuotojy veikla;

4.10. gebéti formuoti komanda, ja motyvuoti, mokyti ir puoseléti jmonés vizijg;

4.11. Mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir panaudoti turimas profesines
Zinias, rengiant bei redaguojant analitinius dokumentus, paZymas;

4.12. mokéti valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti bei rengti iSvadas;

4.13. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei kolektyvo darba;

4.14. gebéti bendrauti, realiai vertinti jvairias situacijas.

5.  Direktoriaus pavaduotojo darba reglamentuoja ir jis vadovaujasi $iais pagrindiniais
dokumentais: Lietuvos Respublikos indéliy ir jsipareigojimy investuotojams draudimo jstatymu,
Visuomenés informavimo jstatymu, 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy
jstatymu, Buhalterinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais
galiojanéiais su jo darbu susijusiais teisés norminiais aktais, jmonés jstatais, kity jmonés valdymo
organy nutarimais, jmonés darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés apraSymu, direktoriaus
jsakymais ir nurodymais bei kitais jmonés norminiais aktais.



II. UZDAVINIAI IR PAREIGOS

6.  Pagrindinis Direktoriaus pavaduotojo uzdavinys — efektyviai organizuoti jmonés veikla
ir valdyti jmonés rizika atsiZvelgiant j numatyty strategijag bei reikalavimus, vadovaujant,
motyvuojant ir nukreipiant save bei jmonés darbuotojus bendram jmoneés tikslui.

7.  Direktoriaus pavaduotojo pareigos:

7.1. dalyvauti jmonés strategijos formavime ir uztikrinti jos jgyvendinima;

7.2. dalyvauti jmonés veikloje ir prisidéti prie jos plétros;

7.3. planuoti, organizuoti, ir koordinuoti jmonés veikla;

7.4. vadovauti, planuoti, organizuoti ir koordinuoti tiesiogiai pavaldaus jmonés Fondy
administravimo skyriaus veikla;

7.5. uztikrinti tinkamg jmonés ir Fondy administravimo skyriaus funkcijy vykdyma;

7.6. uztikrinti savalaikius Fondy administravimo skyriaus reglamentuojandiy politiky ir
tvarky perZziiirg bei atnaujinima;

7.7. uztikrinti savalaikj ir tinkamg reikiamy ataskaity sudarymg ir pateikimg jmonés
direktoriui, Tarybai, Finansy ministerijai bei kitoms institucijoms;

7.8. kontroliuoti, kad jmonés léSos buty naudojamos tikslingai ir laikantis teisés akty
reikalavimy;

7.9. teisingai sudaryti ir forminti ataskaiting dokumentacija, uZtikrinti, ar vidiniams ir
iSoriniams naudotojams ji pateikiama laiku, bei savo kompetencijos ribose uZtikrinti, kad
ataskaitiné dokumentacija atitinka teisés akty reikalavimus;

7.10. dalyvauti rengiant pasitilymus jmonés veiklos efektyvumo didinimui;

7.11. vadovauti rengiant strateginius ir operatyvinius jmonés planus, sudarant einamuosius
biudZetus, kontroliuoti jy vykdyma;

7.12. rengti ir jgyvendinti Fondy administravimo skyriaus strateginius uZdavinius;

7.13. analizuoti ir jvertinti jmonés veiklos rezultatus, ypatingai atkreipiant démesj j pavaldaus
Fondy administravimo skyriaus veiklos rezultatus, teikti analizés i$vadas jmonés valdymo
organams;

7.14. jvertinti pajamas ir i§laidas, susijusias su imonés veiklos politika ir programomis;

7.15. atstovauti jmon¢ Draudimo iSmoky administravimo, draudimo jmoky surinkimo,
apskaiCiavimo, investavimo, o taip pat, savo kompetencijos ribose, jmonés veiklos klausimais
bendradarbiaujant su vietinémis ir uZsienio organizacijomis ar organais;

7.16. dalyvauti jmones veikloje, teikti reikiama informacijg ir ataskaitas efektyviai jy veiklai;

7.17. analizuoti uzdavinius, reikalaujanéius tokiy sprendimy, kaip i§ jvairiy pasiilymy
pasirinkti tokj, kuris uZtikrinty maZiausios rizikos ir didZiausig pelno tikimybe, taip pat efektyvy
rezultata, atsiZvelgiant j finansines i§laidas ir sgnaudas;

7.18. konsultuoti jmonés darbuotojus Fondy administravimo ir kitais jmonés veiklos
klausimais;

7.19. teikti pasitilymus Direktoriui dél jmonés, Fondy administravimo skyriaus veiklos
efektyvumo gerinimo, procesy optimizavimo;

7.20. uZtikrinti jmonés informaciniy technologijy (tam tarpe ir telefono stoteliy, faksy,
kopijavimo aparaty ir kitos technikos) nepriekaistinga darba, operatyvy techniniy ir programiniy
gedimy pasalinima;

7.21. administruoti jmonés informacines sistemas ir rengti jy naudojimo tvarkos taisykles;

7.22. dalyvauti rengiant jmonés bendra viesyjy pirkimy plang;

7.23. padeti rengti vieSyjy pirkimy konkursing dokumentacijg tickéjams;

7.24. saugoti dokumentus kurie susij¢ su darbuotojo veikla, pagal teisés akty reikalavimus
iforminti jy bylas ir esant poreikiui perduoti juos j jmonés archyva;

7.25. savo kompetencijos ribose vertinti i3kilusias problemas ir jas spresti;

7.26. rengti tiesiogiai pavaldZiy jmonés darbuotojy pareiginius nuostatus;

7.27. teikti pasiilymus Direktoriui dél darbuotojy priémimo, atleidimo, paskyrimo kitoms
pareigoms, skatinimo bei nuobaudy skyrimo uZ tarnybinius ir darbo drausmés pazeidimus;
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7.28. teikti pasitilymus Direktoriui dél darbuotojy apmokymo ir kvalifikacijos kélimo;

7.29. informuoti jmonés Direktoriy apie visus pastebétus paZeidimus ir trikumus;

7.30. saugoti jmones paslaptj;

7.31. atlikti Jrangos naudojimo koordinatoriaus ir Imonés informaciniy sistemy
administratoriaus funkcijas bei vykdyti kitas funkcijas, nustatytas Reglamente ir Asmens duomeny
tvarkymo valstybés jmonéje ,,Indéliy ir investicijy draudimas® taisyklése;

7.32. pavaduoti Direktoriy jo atostogu, ligos, komandiruociy, seminary ir pan. metu;

7.33. vykdyti kitus Direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

ATSAKOMYBE

8.  Direktoriaus pavaduotojo atsakomybe:

8.1. tinkamai, kokybi$kai ir laiku atlikti Siais nuostatais pavestas pareigas;

8.2. tausoti jmonés nuosavybe;

8.3. atsakyti uZ dokumenty, materialiniy vertybiy i§saugojima;

8.4. neatskleisti jmonés (komerciniy ir tarnybiniy) paslapéiy;

8.5. saugoti jo Zinioje esan¢ius dokumentus;

8.6. vykdyti pagal pareigas priklausan¢ius darbus bei atlikti papildomai tiesioginio vadovo
pavestas uzduotis.

9. Direktoriaus pavaduotojas privalo laikytis $iy nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, jmonés veiklag ir tiesiogiai pavaldaus Fondy
administravimo skyriaus veiklg reglamentuojan¢iy teisés akty bei jmonés vidaus norminiy
dokumenty, taip pat kity norminiy teisés akty.

10. Direktoriaus pavaduotojas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka privalo
atlyginti jmonei nuostolius, padarytus dél jo kaltés.

IV. TEISES

11. Kad bity uZtikrintas $iuose pareiginiuose nuostatuose numatyty uZdaviniy
igyvendinimas bei pareigy atlikimas ir vykdymas, Direktoriaus pavaduotojas turi teisg:

11.1. turéti tinkamai jrengta darbo vieta;

11.2. gauti i jmonés ir jos darbuotojy informacija bei kitus iSteklius, reikalingus savo
uzduotims ir funkcijoms jvykdyti;

11.3. susipaZinti su jmonés administracijos sprendimais, susijusiais su jo veikla;

11.4. sililyti jmonés administracijai budus, kaip tobulinti jo ir/ar kity jmonés darbuotojy
darba;

11.5. naudotis jmonés kompiuteriniais tinklais, sukurtomis duomeny bazémis, Kitais
informacijos Saltiniais;

11.6. savarankiskai kelti kvalifikacija.

12. Direktoriaus pavaduotojas turi teise naudotis Lietuvos Respublikos jstatymais bet
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais nustatytomis visy ra8iy valstybinio socialinio
draudimo bei kitomis socialinémis garantijomis ir teisémis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.  Siuos nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina Direktorius.

SUSIPAZINAU, JSIPAREIGOJU VYKDYTI:
VI ,.Indéliy ir investicijy draudimas®

Direktoriaus pavaduotojas



(Vardas Pavardé) (parasas) (data)

(Vardas Pavardé) (paraSas) (data)

(Vardas Pavardé) (parasas) (data)



