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ATITIKTIES PAREIGUNO PAREIGINIAI NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Indéliy ir investicijy draudimas” (toliau — jmon¢) atitikties pareigiinas
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas jmonés direktoriui.

2. Atitikties pareigiing | darba priima, pasiraSo darbo sutartj, perkelia j kitas pareigas, i$ darbo
atleidZia jmonés direktorius Lietuvos Respublikos (toliau — LR) teisés akty nustatyta tvarka.

3. Darbo uzmokestj atitikties pareiginui nustato jmonés direktorius.

4. Reikalavimai atitikties pareigiino kvalifikacijai:

4.1. turéti aukstajj universitetinj (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam prilyginta
socialiniy moksly studijy srities, teisés krypties i$silavinima;

4.2. turéti patirties asmens duomeny apsaugos srityje;

4.3. puikiai mokéti angly kalba;

4.4. mokéti dirbti ,,Microsoft Office™ programiniu paketu;

4.5. gerai iSmanyti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(toliau — BDAR) ir kitus LR ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojanéius asmens duomeny
apsauga,

4.6. gerai iSmanyti LR ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius jmoneés veiklg ir
susijusius su indé¢liy ir jsipareigojimy investuotojams draudimo sistema, asmens duomeny apsauga,
korupcijos prevencija bei vidaus kontrole;

4.7. 1Smanyti teisés akty bei dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

4.8. gebéti vertinti jmoneés procesy atitiktj teisiniam reglamentavimui;

4.9. gebéti rengti ataskaitas atsizvelgiant j LR jstatymus ir jmonés politikg bei procediiras;

4.10. turéti atitinkamy ziniy i§ ekonomikos, finansy, rinkodaros, bankininkystés, draudimo,
teisés, verslo sriciy;

4.11. turéti puikius analitinius ir vadovavimo jgadzius;

4.12. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, valdyti informacija, ja kaupti,
sisteminti, apibendrinti bei rengti iSvadas;

4.13. specialusis reikalavimas: atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus
iSduodant leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto
naudojimo®.

5. Atitikties pareigiino darbg reglamentuoja ir jis vadovaujasi S$iais pagrindiniais
dokumentais: BDAR, LR indéliy ir jsipareigojimy investuotojams draudimo jstatymu, LR
visuomenés informavimo jstatymu, LR Korupcijos prevencijos jstatymu, LR valstybés ir savivaldybiy
jmoniy jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, kitais galiojanciais su jo darbu susijusiais norminiais
teisés aktais, jmonés jstatais, jmonés tarybos nutarimais, §iaiS nuostatais, jmonés direktoriaus
jsakymais bei kitais jmonés vidaus teisés aktais.



II. UZDAVINIAI IR PAREIGOS

6. Pagrindiniai atitikties pareigino uZdaviniai — Vvadovaujantis nepriklausomumo,
savarankiSkumo, skaidrumo ir teisétumo principais, vertinti jmonés veikla ir prisidéti prie jos
efektyvumo didinimo, atsizvelgiant j numatyta jmonés veiklos strategijg bei reikalavimus,
vadovaujant, motyvuojant ir nukreipiant save ir jmonés darbuotojus bendram jmonés tikslui.

7. Atitikties pareiglino pareigos:

7.1. Uztikrinti asmens duomeny apsaugai keliamy reikalavimy jgyvendinimg ir koordinavima
jmongje:

7.1.1. informuoti ir konsultuoti jmonés darbuotojus ir duomeny tvarkytojus apie jy prievoles
pagal BDAR;

7.1.2. dalyvauti kuriant ir jgyvendinant instrukcijas apie tai, kaip jmonéje tvarkomi asmens
duomenys;

7.1.3.  mokyti jmonés darbuotojus, kaip taikyti organizacines ir technines asmens duomeny
saugos priemones;

7.1.4. stebéti, kaip laikomasi BDAR ir kity asmens duomeny apsaugos srit]
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty (atitikties stebéjimas, atitikties audity atlikimas);

7.1.5. dalyvauti bet kokiy klausimy sprendime ir vidaus procesy kiirime/atnaujinime, kuriy
metu bus tvarkomi asmens duomenys;

7.1.6. Konsultuoti jmonés darbuotojus ir duomeny tvarkytojus duomeny apsaugos ir tvarkymo
Klausimais bei jmonés darbuotojams atliekant poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima;

7.1.7. bendradarbiauti su prieziiiros institucija;

7.1.8. atlikti kontaktinio asmens funkcijas priezitiros institucijai kreipiantis dél klausimuy,
susijusiy su duomeny tvarkymu;

7.1.9. rinkti informacijg apie asmens duomeny tvarkymo jmonéje atvejus, asmens duomeny
tvarkymo operacijas ir jg analizuoti.

7.2. Uztikrinti vidiniy teisés akty atitiktj galiojantiems iSoriniams teisés aktams:

7.2.1. nagrinéti taikytiny teisés akty, jmonés vidaus tvarky ir etikos principy pazeidimus;

7.2.2. inicijuoti teisés akty pakeitimus, juos aktualizuoti,

7.2.3. uztikrinti, kad biity laikomasi jmonéje taikomy tvarky ir tokiu biidu uzkertamas kelias
pavojams, kurie galéty atsirasti, jeigu imoné, jos sprendimus priimantieji organai ar darbuotojai
negaléty jvykdyti savo jsipareigojimy;

7.2.4. dalyvauti vidiniy jmonés procediiry kiirimo ir standartizavimo procese;

7.2.5. analizuoti jmonei aktualiy teisés akty projektus, teikti pastabas teisékiiros institucijoms;

7.2.6. konsultuoti jmonés darbuotojus teisiniais klausimais.

7.3. Vykdyti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo subjekto funkcijas, nustatytas
LR korupcijos prevencijos jstatyme:

7.3.1. pagal kompetencija vykdyti teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimus;

7.3.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoti ir atlikti jmonés atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

7.3.3. pagal kompetencija uZtikrinti LR prane$¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinima jmongje;

7.3.4. organizuoti ir (ar) atlikti jmonés darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng;

7.3.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengti jmonés korupcijos prevencijos veiksmy
plang ir atlikti $io plano jgyvendinimo stebésena;

7.3.6.  kontroliuoti, kaip jmonés darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty,
konsultuoti juos antikorupcinio elgesio klausimais;



7.3.7. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoti ir dalyvauti atliekant korupcijos
pasireiskimo tikimybeés nustatyma;

7.3.8. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoti ir atlikti teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

7.3.9. organizuoti pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, saraSo sudaryma, taip pat dalyvauti ir teikti nuomong¢ personalo
formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta informacija apie asmenj;

7.3.10. organizuoti ir (ar) rengti mokymus, orientuotus j jmonés darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinima;

7.3.11. teikti pasitilymus jmonés vadovui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

7.3.12. priziuréti jmonés darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos deklaravimg ir
vykdyti Sios veiklos kontrolg;

7.3.13. pagal poreikj atlikti kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka jmonéje.

7.4. Uztikrinti ir vykdyti jimonés vidaus kontrole ir jmonés riziky valdyma:

7.4.1. identifikuoti ir vertinti jmonés rizikas ir veiklos procesus;

7.4.2. koordinuoti ir tobulinti jmonés vidaus kontrolés ir riziky valdymo sistema;

7.4.3. organizuoti mokymus ir teikti konsultacijas riziky valdymo ir kontrolés sistemos
klausimais;

7.4.4. atlikti vidaus patikrinimus (auditus).

7.5. Uztikrinti kokybés vadybos sistemos (toliau — KVS) jgyvendinimg jmonéje:

7.5.1. analizuoti ir vertinti jmonés vidaus procediiry atitiktj KVS standarty reikalavimams,
nuolat perzitrint ir atnaujinant jmonés KVS dokumentus;

7.5.2. teikti i$vadas, ar jmonés vidaus procediiros atitinka KVS standarty reikalavimus;

7.5.3. mokyti jmonés darbuotojus, kaip taikyti KVS standarty reikalavimus vykdant darbines
funkcijas;

7.5.4. uztikrinti savalaike gerinimo veiksmy atlikimo stebéseng bei
rezultatyvumo vertinima;

7.5.5. uztikrinti savalaikj vadybos vertinamosios analizés organizavima;

7.5.6. vykdyti KVS vidaus auditus ir kitas funkcijas, susijusias su KVS jgyvendinimu
jmong¢je.

7.6. vykdyti prevencing vieSyjy pirkimy teisétumo kontrole.

7.7. Imonés atstovavimas tarptautingje veikloje, tarptautiniy ir ES teisés akty redagavimo,
pasitlymy teikimo ir jmonés pozicijos i§déstymo srityje, dalyvavimo uZzsienio tyrimuose, be kita ko
pildant klausimynus, teikiant iSaiSkinimus ir pan. srityje.

7.8. Imonés teisiniy sutarciy, vidaus ir iSorés dokumenty, teisés akty ir pan. derinimas.

7.9. Imonés atstovavimas draudéjy institucijose, jstaigose ir kitose organizacijose pagal
kompetencija.

7.10. Dalyvavimas jmonés veiklos biudZetavimo procese.

7.11. Ataskaity jmonés direktoriui rengimas.

7.12. Ataskaitoms parengti reikalingos informacijos teikimas jmonés darbuotojams.

7.13. Pagal kompetencijg dalyvauti jmonés vidinése darbo grupése, rengti jy medziagg.

7.14. Kity jmonés direktoriaus pavedimy ir uzduociy, susijusiy su imonés veikla, vykdymas.

III. ATSAKOMYBE

8. Atitikties pareigiino atsakomybé:
8.1. tinkamai, kokybisSkai ir laiku atlikti $iais nuostatais pavestas pareigas;
8.2. tausoti jmonés nuosavybe;



8.3. atsakyti uz dokumenty, materialiniy vertybiy iSsaugojima;

8.4. neatskleisti jmonés (komerciniy ir tarnybiniy) paslapéiy;

8.5. saugoti jo zinioje esancius dokumentus;

8.6. vykdyti pagal pareigas priklausancius darbus bei atlikti papildomai jmonés direktoriaus
pavestas uzduotis.

9. Atitikties pareigiinas privalo laikytis Siy nuostaty, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, jmonés veikla reglamentuojanciy teisés akty bei jmonés vidaus teisés akty.

10. Atitikties pareigiinas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka privalo atlyginti
imonei nuostolius, padarytus dél jo kaltés.

IV. TEISES

11. Siekiant uztikrinti $iuose pareiginiuose nuostatuose numatyty uzdaviniy jgyvendinima bei
pareigy atlikimg ir vykdyma, atitikties pareiglinas turi teise:

11.1. turéti tinkamai jrengta darbo vieta;

11.2. gauti i§ jmonés ir jos darbuotojy informacija bei kitus isteklius, reikalingus savo
uzduotims ir funkcijoms jvykdyti;

11.3. susipazinti su jmonés direktoriaus sprendimais, susijusiais su jo veikla;

11.4. siulyti jmonés direktoriui biidus, kaip tobulinti jmonés darbuotojy darba;

11.5. naudotis jmonés kompiuteriniais tinklais, sukurtomis duomeny bazémis, kitais
informacijos Saltiniais;

11.6. kelti kvalifikacija, be Kkita ko ir savarankiskai;

11.7. naudotis ir kitomis teisémis, kurios yra numatytos Lietuvos Respublikos teisés aktuose
bei jmonés norminiuose aktuose.

12. Atitikties pareigilinas turi teis¢ naudotis Lietuvos Respublikos jstatymais bei Vyriausybés
nutarimais nustatytomis visy riiSiy valstybinio socialinio draudimo bei kitomis socialinémis
garantijomis ir teisémis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
13. Nesant jmonés direktoriaus, jmonés savininko teisés ir pareigas jgyvendinancios
institucijos atskiru pavedimu jo funkcijas atlieka atitikties pareigiinas.
14. Siuos nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus tvirtina jmonés direktorius.
SUSIPAZINAU, ISIPAREIGOJU VYKDYTI:
VI ,,Indéliy ir investicijy draudimas*

Atitikties pareigiinas
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