
 

 

PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos finansų ministro  

2024 m. sausio 8 d. įsakymu Nr. 1K-6 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS „INDĖLIŲ IR INVESTICIJŲ DRAUDIMAS“ VEIKLOS 

VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

1. Viešosios įstaigos „Indėlių ir investicijų draudimas“ veiklos vertinimo tvarkos apraše 

(toliau – Aprašas) nustatoma draudimo įmonės – viešosios įstaigos „Indėlių ir investicijų draudimas“ 

– veiklos (draudimo įmonės veiklos strategijoje nustatytų veiklos tikslų (toliau – nustatyti veiklos 

tikslai) pasiekimo) vertinimo tvarka. 

2. Draudimo įmonės nustatytų veiklos tikslų pasiekimo rezultatų atitiktį nustatytiems 

veiklos tikslams vertina Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (toliau – ministerija) Finansų 

rinkų politikos departamentas (toliau – FRPD). 

3. Likus ne mažiau kaip 4 mėnesiams iki draudimo įmonės vadovo kadencijos pabaigos 

jis parengia draudimo įmonės veiklos strategijos įgyvendinimo ataskaitą už praėjusios kadencijos 

laikotarpį (toliau – ataskaita), kurioje pateikiami nustatytų veiklos tikslų pasiekimo rezultatai ir 

veiklos vykdymo aprašymas, taip pat pateikiamos turimos audituotos finansinės ataskaitos.  

4. Draudimo įmonės vadovas ataskaitą teikia tvirtinti draudimo įmonės tarybai. 

5. Draudimo įmonės tarybai patvirtinus pateiktą ataskaitą, draudimo įmonės vadovas 

ataskaitą teikia ministerijai. 

6.  FRPD pagal ataskaitoje pateiktą informaciją įvertina, ar draudimo įmonė pasiekė 

nustatytus veiklos tikslus, ir parengia veiklos tikslų pasiekimo vertinimo išvadą (toliau – vertinimo 

išvada). Vertinimo išvadoje turi būti atsižvelgta į šiuos kriterijus: 

6.1.  veiklos rezultatas yra teigiamas, kai nustatyti veiklos tikslai buvo pasiekti ir tai 

pagrįsta duomenimis, informacija; 

6.2. veiklos rezultatas yra patenkinamas, kai ne visi veiklos tikslai buvo pasiekti ir yra 

paaiškintos priežastys, pateikti duomenys, informacija; 

6.3. veiklos rezultatas yra neigiamas, kai nustatyti veiklos tikslai nebuvo pasiekti.  

7. Finansų ministras, gavęs vertinimo išvadą, sprendžia, ar draudimo įmonės vadovą 

skirti kitai kadencijai.  
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